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Sade dile gevirisi yapilan bu metin, asagidaki bel-
geye dayanmaktadir: Musltiman Kadinlar Sosyal
Hizmeti (2022): 2021 calistay belgesi. Rehberlik
hizmeti uygulamasi (Pat*innenschaft) baglamin-
da irk¢ilik ve ayrimcilia duyarllik. Koln. URL:
www.haltung-zeigen.org

Yayinlar BMFSFJ (Federal Alman Aile, Sosyal,
Kadin ve Genglik Bakanli@i) ve BAFzAnin (Fede-
ral Alman Aile ve Sivil Gorevler Dairesi) gorusle-
rini yansitmamaktadir. igerikle ilgili sorumluluk
yazarlara aittir.

Miisliiman Kadinlar Sosyal Hizmet Gati Orgii-
tli (SmF-Bundesverband)

Musliman Kadinlar Sosyal Hizmet Cati Orgi-
tU, brosurlerin tasarim ve yapisi da dahil olmak
Uzere, tum haklara sahiptir. Sonradan basim ve
¢ogaltmalar yalniz kaynak verilerek ve derne-
gin izni dahilinde yapilabilir. TUm yayin haklari,
baska bir degisiklik olmadigi stirece, Muslu-
man Kadinlar Sosyal Hizmeti Federasyonu'na
(SmF-Bundesverband) aittir.

o ,Pozisyon alin-Cesitliligi giiglen-
Q dirin‘ girigimi

HALTUNG Misliman Kadinlar Sosyal Hizme-

ZEIGEN i Federasyonu'nun, Hamburg'taki
Yurttaslar Vakfi, ROCK YOUR LI-
FE&Start with a Friend'in is birligi
ile gelistirdigi bir projedir ve Fede-
ral Aile, Yasllar, Kadin ve Genglik
Bakanhgr tarafindan tesvik edil-
mektedir.
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Sade dile geviri esnasinda karsilasilan sorunlar

Burada dile getirilen fikirler ve konular genelde akademik bir dille konusulmaktadir. Bunlara
kuramlar veya teoriler de denir. Cogunlukla (kuramlarin anlasilmasi) zordur. Bu brosdir bir-
gok konuyu sade bir dille aciklamayi amagclar. Ancak bunu yaparken sinirlarla karsilasiriz.
CunkU bazi sozcukler bir kuram gibidir ve ayni zamanda bir¢gok anlam tasir. Bazen metin
buna ragmen zor anlasilabilir.Ctnku cnemli olan her noktayi vurgulamak isteriz. Bunun di-
sinda birgcok aciklamalara gerek duyulur. Boylece konular anlasilsin istenir. Bazi sozcukleri
nigin anlasiimasi zor oldugu halde dylece biraktigimizi da (brosirde) agikliyoruz. konunun
bu sekilde daha iyi anlasilabilecegine inaniyoruz.

Brosiirde basvurulan yardimlar

Zor sozcukler ilk asamada hemen aciklanir. acik-
lamalara ulasabilmek igin bilgisayarin faresiyle
(Maus) sozclgln Ustiine tiklanmalidir. . Ekranda
sozcugun aclklamasi gordlecektir.

Cinsiyete 6zgii dil

(Almanca climle yapisi Turkge'den farklidir ve cin-
siyet daha fazla kullanilir. Kavramlarin bir cogunda
daha ziyade erkeklere hitap ediyor ¢cagrisimi vardir.
Bu nedenle farkli akimlar gelismistir. Ayrica kendisini
erkek veya kadin olarak tanimlamak istemeyen ¢ok
genis bir kitle de bulunmaktadir. Asagida anlatilan
konu Almanca igin gegerlidir)

Cinsiyete 6zgii dilin anlami: Kullanilan dil butin in-
sanlara hitap etmelidir.Kadinlar, erkekler ve kendini
ne erkek ne de kadin olarak tanimlamayan tim bi-
reyler. Bu ylzden bazi simgeler bulunmustur.

Ornek olarak, cinsiyet yildizi: Politiker*in. Politiker:
erkek politikaci, Politikerin: kadin politikaci icin kulla-
nilir. Politiker*in: her cinsten politikaci icin kullanila-
bilir.

Cinsiyet yildizi soyle okunur: Cender Stern

Cender ingilizcede cinsiyet anlamina gelir.

Bu ylzden Almanca bu brostrde cinsiyet yildizini
tercih ediyoruz.

“Siyah” ve “beyaz” ("Schwarz" und “weil}")

Bircok kisi bazen Siyah sozctugunu kullanir. Bu, renk
anlamina gelmez.Bu kisiler Siyah sozcugunu poli-
tik anlamda kullanirlar. Siyah insanlar kendileri igin
bu tanimi kullanirlar. Onlarin bu tanimla vurgula-
mak istedigi nokta: Biz irkgiligi yasayan ve yasamis
olan insanlar grubuna dahiliz. Biz Siyahiyizdir. On-
lar siyah s6zcigini biylk (harfle) yazarlar: siyah
degil Siyah bigiminde. Boylece herkes bunun renk
olmadiginin farkina varir. (Ciinki Almanca dilince
renkler 6zel isim degildir ve kiigtik harfle yazilir))

Bircok kisi bazen beyaz sozcugunu de kullanir ve
bu da renk anlaminda kullanilmaz. Onlar beyazi
politik anlamda da kullanirlar. Bazi beyaz insanla-
rin vermek istedigi mesaj: Siyah insanlar baskadir.
Beyaz insanlarin yaptigi otekilestirmedir. Bu beyaz
insanlarin kendilerini Biz ve beyaz olmayan insan-
lari da Digerleri diye tanimlamasi anlamina gelir.
Boylece irkgilik ortaya cikar. Irk¢iligin sebep oldugu
sonug: beyaz insanlar daha gok Ustinlige sahip
olurlar. Birgok kisi bu ylzden beyaz sézcuguini de
baska turlu yazmak ister. Bununla belirtiimek iste-
nen: Politik anlamdir. Onun igin egri yaziyla, beyaz
degil beyaz seklinde yazarlar. Vurgulanmak iste-
nen: beyaz ayricalik ve gu¢ sahibi olmak ve irkgilik
deneyimi olmamak anlamina gelir. Ayricaligin anla-
mi: Yasamda digerlerine gore daha fazla imkan sa-
hibi olmaktir. Ornek olarak, ayricalikli insanlar daha
iyi bir egitim alirlar, daha fazla para kazanirlar veya
daha kolay oturacak bir ev bulurlar.
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Bas harfi buytk harfle yazilan Siyah sozcigu yeni
bir kavram gibidir. Bu politik igerikli bir sozcuktur.
Bu irkgilikanlamina gelmez. Sémurgecilikten dog-
mustur. Beyaz olmayanlar kendilerini Siyah diye
tanimlayabilirler. Bu bir gliglendirme ¢abasi olabilir.
Yani i¢ginde daha az irk¢iligin bulundugu bir toplu-
mun pargasl olma mesajl tasir. Herkes birbirini
destekler veya bu toplumda birbirleriyle irkgilik hak-
kinda konusabilir ve Uzerinde dusunebilir demektir.

Beyaz Olmak (WeiR-Sein) 2

Beyaz olmak politik bir sozcuktir. Anlami: Gug sa-
hibi olan insanlar grubuna girmek. Veya beyazlarin
guglt oldugu topluma ait olmak demektir. Bu s6z-
clik onemlidir. Sozclk kullanildiginda belirtiimek
istenen: hala beyaz gliclin var oldugudur. Bu (gig)
uzun zamandan beri vardir ve yok olmamustir.

llging olan da, Yalniz basina beyaz olmak yetmez.
Nicin? Beyaz olmak ancak beyaz olmayan da varsa
var olabilir. Bu ylzden beyazlar diger insanlari be-
yaz olmamaya zorlarlar. Boylece digerleri guc sa-
hibi olmazlarsa o zaman beyaz guglu olur. Beyaz
gug, ancak digerini zayif biraktigr igin guglu olabilir.
Politik anlamda beyaz olmak Avrupa‘da birgok in-
san i¢in normaldir. Bu konuya kafa yormazlar. Ve
beyaz olmamak anormaldir. Dogal olarak bu durus
dogru degildir.

B(I)PoC — Rengi Siyah (Yerli) Halk (B(l)PoC-
Black (Indigenous) People of Color)?

B(I)PoC bes ingilizce s6zcligiin kisaltmasidir:
Black: Siyah anlamina gelir
Indigenous: yerli, veya diger insanlardan once
orada doganlar anlamina gelir. Alimancada da
buna Indigen denir. Yerliler, somurgecilik oncesi
bir kitada yasayan insanlardir. Yani Avrupalilar
gelmeden ve her seyleri ellerinden alinmadan
once. Ornek Amerika veya Afrika.
People: insanlar anlamina gelir.

+ Of: -den anlami tasir.

* Color: Renk anlamindadir.

Renk sozcugu ile gercek anlamda renkten soz edil-
mez. Burada rengin anlami: beyaz olmayandir.

Bazilar daha kisa kisaltmayi kullanirlar. B(I)PoC
yerine PoC derler.
PoC - Renkli kigi (PoC-Person/People of Color)*
PoC ingilizce sézcigunin kisaltmasidir:

People: insanlar anlamina gelir.
+ Of: -den anlami tasir.

» Color: Renk anlamindadir.

Renk sozcgu ile gergcek anlamda renkten soz edil-
mez. Burada rengin anlami: beyaz olmayandir.

Bu sozcukleri bircok kisi kendileri igin kullanirlar.
Ancak her zaman ingilizce olarak.
Bunun tam gevirisi yapilamaz.

Kimler kendileri igin BIPoC veya PoC kisaltmasini
kullanir? Irkgilik deneyimi olan veya olmus olan ki-
siler bunu kullanir. Onlar der ki: Biz beyaz degiliz.
Beyazlardan baskayiz ve glgluytz. Biz BIPoC veya
PoC uz. Bunlar, biz beyaz degiliz diyen daha degi-
sik insanlar icin kullanilan sozctklerdir.



Onsoz ve Giris

Tetikleme-Uyarisi

Bu metinde irkgilik, somurgecilik ve ayrimcilik konulari ele alinmaktadir. Burada bazen tarihsel agidan zor olabilecek
tanimlamalardan bahsedilmektedir. Irkcilik deneyimi olan insanlar i¢in bu olumsuz etki yaratabilir. Ve kotu hatiralar

akla getirebilir.olabilir. Ve kotu hatiralari akla getirebilir.

Bu konuya iliskin 2021 yilinda calistaylar yaptik: ,Federal diizeydeki “insan-
lar insanlari guclt kilar” programi cergevesinde rehberlik hizmeti uygula-
masl (Pat*innenschaftspraxis) baglaminda irkgilik ve ayrimciliga duyarlilik’.

Bu calistaylarda ana basliklarimiz irkgilik ve ayrim-
cilikti. islenen konu ise irkgiligin ve ayrmeilgin na-
sil farkina varilacag! idi: Kendimizde, baskalarinda,
toplumda ve politikada irkcilik ve ayrimeilik bilinci/
farkindali@!.

Bu konuda ¢ok daha fazla bilgiye sahip olmaliyiz.
Her seyden once rehberlik hizmeti alanlar (Mente-
es) ve verenler (Pat*innen) ile bulustugumuzda bu
bilgiler daha da buytk bir onem kazanacaktir.

Bu calistay metninde bilgiyi bir kez daha herkes
icin yaziya doklyoruz.

Bu calistaylar, irkcilik ve ayrimcilik konularinda gi-
ris bilgileri ozelligine sahipti. . Bazi konulari yalniz
kisaca bazilarini biraz daha uzun konusabildik. Ca-
listaya katilamayanlar belki soracaklardir: Neden
belli konular eksik kaldi? Nigin belli bir fikir eksik?
Buna yanit: Bazen bir konu ya da bir fikir Uzerine
cok uzun konustuk. Bazen uzun tartismalar oldur.
Sonrasinda baska bir konu ya da diger bir fikir igin
zaman kalmadi. Bu dokiimantasyon okunurken bu-
nun bilinmesi gerekir.

Calistay tarihleri2021 Haziran ayi ile 2021 Eylil ayi
arasinda gerceklesti. 3 Modul vardi, yani degisik
konularda U¢ bolumden olustu.

Baslik: Avrupa somurgecilik tarihine giris ve so-
murgelestirme
Burada s6z konusu somiirgecilik tarihidir. Hala

birgok Ulkenin daha sémurgecilikle karsi karsi-
ya olmasidir.

Baslik: Toplumlararasi 4 dizeye yapisal etki meka-
nizmalarina odaklanmak suretiyle irkgilik anlayisi-
na giris

Burada soz konusu olan konu irkgiliktir. Bunun
nasil farkina varilacagi Uzerine yogunlasiimistir
ve Irk¢iligin yapisal oldugu ele alinmistir.. Yani
politikadaki, yasalardaki ve kurallardaki varolus
hali. Ya da Universitelerde, okullarda. Ve yahut
sanatta ve edebiyatta.

Baslik: Ayricaliklara iliskin (kendine) elestirel yan-
sima, toplumlararasi, kdlturlerarasi yeterlilik ve ay-
rimcilik deneyimleri

Burada soz konusu olan, ayricaliklarin neler
oldugunu anlamaktir. S6zcik anlami nedir.
Kimlerin hangi ayricaliklara sahip oldugunu
anlamak Kendinin hangi ayricaliklar oldugunu
bilmek. Ve bu durumda nasil bir davranis ser-
gilenmeli sorusuna cevap aramak.

Baslik: Cesitliligi esas alan organizasyon gelisimine
giris

Buradaki konu gesitlilik, ve bir toplumun ve
toplumsal orgutlerin nasil cesitlilik 6zelligine
sahip olabilecegidir.



Irkciligr ve ayrimciligi gergekten anlamak ve farkina varmak uzun strebilir. Tek tek her kisi igin durum
boyledir. Ve nigin bunlarin varoldugunu anlamak. Nasil ortaya giktiklarini anlamak. Bunlarin farkina nasil
varilacagini gormek. Ve hala bunlarin var oldugunu kavramak. Gunkd irkgilik ve ayrimeilik bazen zor farki-
na varilmaktadir.

2021 c¢alistaylarinda bu 6nemli sorun ve sorulara i1sik tuttuk. Ve bunlari degisik boyutlariyla ele aldik:

insanlar hakkinda ne dugtiniyorum? Neyi nor-
mal kabul ediyorum? Aslinda normal ne anla-

Irkcilik toplumda, okulda, is yerinde, her yerde-
dir. Bunun bana etkisi nedir? Ve benim rehber-

lik hizmeti uygulamama (Pat*innenschaft) etki-
si nedir?

Benim ayricaliklarim var mi veya hi¢ ayricali-
gim yok mu? Ozel veya ¢alisma hayatimda?

ma gelir? Acaba gizli irk¢iligi birlikte tagiyor mu-
yum? Farkina varmadan?

Benim ait oldugum orgut gogmenlik sonrasi
(postmigrantisch) ozelligi mi tagiyor?

+ TUm insanlarin irkgilik konusunda kafa yorma-
larricin ne yapilabilir?

Ozet olarak:

Konuya, Avrupa'nin somurgecilik tarihi ile giris yapiyoruz. Bu, beyaz Avrupalilarin baska Ulke ve kitalar
istila etmeleri tarihidir. “Irk"-kuramlari tarihini de ele aliyoruz. Bunlar birbiriyle yakin iligkilidir: Cunka “irk"-ku-
ramlari ilk olarak somdrgecilikle baslar. O zamanki sdylemleri: Avrupalilar Afrikalilardan daha iyidir. Bu
ylUzden Beyazlar, Siyahlar Uzerine de egemen olma hakkina sahiptir.

Bu “Irk”-kuramindan irk¢ilik kavrami gelismistir.

Bunun sonrasinda somurgeciligin hala var oldugunu gosteriyoruz. Tarihte somurgecilik: Bazi Avrupa dev-
letleri baska kitalardaki Ulkeleri istila etmislerdir. Onlar, bu Ulkelerdeki insanlara kotu davranmislar ve elle-
rinden herseylerini almislardir. Sémirgeci-irkgilik hala gecerlidir: Toplumsal kurallarda. insanlarin distince
ve davraniglarinda. Ya dainsanlarin normal bulduklarinda. Genelde bu tur irkgilik iyice gizlidir. Ancak vardir.

Sonrasinda toplumsal irkgihgin ttm insanlarin yasaminda ne derece etkisi oldugunu gosteriyoruz. Tum
dlinyada: Bazi insanlarin ayricaliklar oldugunu ve bazilarinin olmadigini.

Her bir bireye soruyoruz: Sen kimsin? Daha fazla ayricaliklari olan bir insan misin? Ya da daha az ayricalik-
larr olan biri misin? Bu durum isyerinde nasil? Burada kimin ayricaliklari var? Ve kimin yok? Bu durum senin
rehberlik programindakiler icin nasil? Burada herhangi bir kisi daha fazla ayricaliklara mi sahip? Evetse,
nigin?

Sonunda bunun nasil degisebilecegdini irdeliyoruz. Kendi orgutumuzu nasil daha az irkgr duruma getirebi-
liriz? Bunun igin atiimasi gereken ilk adim nedir? ikincisi nedir?

Gostermek istedigimiz,
bunun icin bilinmesi gereken nedir, kendi orgutumuzdeki insanlarla irkcilik konu-
sunda nasil konugmaliyizdir.

kendimize sormamiz gereken hangi sorular
vardir,



Irk(;lllk Ve a.ly.l'].rrl.C].].].k5 (Rassismus und Diskriminierung)

Her insan nasil ogrendiyse digerlerine dyle davranir. Cocuklar bile belli

kurallari 6grenirler. Ornegin:

+ Baskalarina nasil igtendavranilir?

+ Kisinin samimi olmadig1 nereden anlasilir?

+ Diger insanlarin duygularinin farkina nasil varilir?

+ Basgkalarinin sayginligi nasil kabul edilebilir?

Birgok kisi farkina varmadan da irkgiligr 6grenmis-
tir. GUnkU birgok kuralin altinda ciddi onyargilar
vardir. Ornek olarak, bazi kisilerin distnceleri su
sekildedir: Siyah insanlardan ve PoC'tan daha faz-
la korkulmalidir. Ya da: Siyah insanlar ve PoC daha
fazla hirsizlik yaparlar. Tabii ki bunlarin hepsiyanlis-
tir. Bu 6grenilmis irkgiliktir.

Irkgilik bir fotograf makinesinin filtresi gibidir: Din-
yaya oradan bakilir. insan kendine ve baskalarina
tamamen belli bir gozle bakar. Ve davraniglar da
belirli bigimdedir. Ve diger insanlara belirli bigimde
davranilir.

Bunlarin her zaman bilinmesi ve surekli Uzerine du-
sunulmesi/kafa yorulmasi gok onemlidir. Boylece
bu filtreyi kendinde gorehilirsin. Ve toplum, bu tarz
bir filtrenin farkina varir. Bu bakis agisl, bize ve diger
orgutlere  durumu iyilestirmemiz konusunda yar-
dimcr olur. Yani: TUm insanlar, esit bir sekilde cok
sey soyleyebilir. Ve esit bicimde herkesi dinlemek
gerekir. Ve herkes esit olarak kabul edilmelidir. .

Bu da onemlidir: Irkgilik ve aynmcilik sozcuklerini
birlikte agiklamak zorundayiz, ki bu sozcukleri kul-
landigimizda herkesin ayni seyi kastettigini bilelim.
Ve irkgilik ile ayrimceilik arasindaki farkin ne oldugu-
nu anlayabilelim.

Ayrimcilik (Diskriminierung)

Ayrimciligin anlami: Bir kisi veya gruba digerlerine
nazaran daha kotu davranilir. Ayrimciligin ¢ok de-
gisik bigimleri vardir. Ayrimcilidi insanlar gegmisle-
rinden ogrenir. Ornegin: Sémiirgecilik tarihinden.
Bundan dolayl beyaz olmayan insanlara surekli
daha kot davranilir.

Ancak su nedenlerle de insanlar ayrimciliga maruz
kalirlar:

Cinsiyeti

Cinselligi

Kokeni

Ekonomik durumu
+ Yas!

Dini (inanci)

TUm bunlar, bizim kim oldugumuzu belirleyen un-
surlardir. Ve bizim kendimizi nasil hissettigimizi de
belirler.

Ayrimcilik her zaman biraz gugcle de iliskilidir. Ve ay-
ricaliklarla da baglantilidir. Glcu ve ayricaligi olan
kisi digerini ayristirabilir.

Bazilar boyle dusunseler de irkgilik ve ayrimeilik
ayni sey degildir. Irkcilik, ayrimciligin belirli bir ti-
rudur. Bu ytzden irkgilik kastediliyorsa daima irkgi-
lik denmelidir. Clnkd ayrimcilik s6zcugu genel bir
anlam icerir. Bundan dolayr strekli su sozcUkleri
kullanirz:

Irkgilik
Irk¢ilik trleri
Irker ayrimeilik



Irk¢ilik (Rassismus)

Maischa Maureen Auma irkcilik hakkindaki yazisinda irkgiligin tam olarak ne oldugunu ele aliyor. Bu
metinde kastettigimiz irkcilik, tam olarak onun soyledigi ile ortismektedir:

“Irkcilik insanlar: hiyerarsik bir bigimde
ay1iran bir teoridir. Bu ayrimin temeli,
sosyal ve kiiltiirel yeterlik ayn1 zamanda
toplumsal ilerleme i¢in esas olan kosul
olarak diisiiniilen biyolojik 6zelliklerdir.
Bu diisiince yapisinin yardimiyla katilim
ekseni boyunca ayrilmalar olusur: Bir ta-
rafta >listiin< ve bunun sonucunda egemen
>tip< olarak gecerli olan insanlar, gruplar
ve toplumlar bulunur; diger tarafta >di-
siik< olarak sifatlandirilan ve farkli olma
olarak tasarlanmis insanlar, gruplar ve
toplumlar bulunur. Boyle bir sinif diizeni-
nin yaratilmasi igin esas neden,esit olma-
yan bi¢cimde paylasimi irkci gerekcelerle
hakl gosterilen, savunulan ve toplumsal
yasamin tiim diizeylerinde kabul ettirilen
ekonomik, maddi, kiiltiirel, akilci ve sosyal
kaynaklardir. “©

Daha sadelestiriimis (ayni korkunclukta) sozlerle:

Irkcilik saniyor ki: Daha iyi ve daha kotu insan-
lar vardir. Tarihte bunun gerekgesi insanlarin
dis gorunumuydu. Bu tur irk¢ihigin demek is-
tedigi: Belirli dig gorunuste olan insanlar daha
iyidir. Bunlar daha az kavgacidirlar. Onlar daha
akilciigler yaparlar. Onlar dogru bir toplumda
yasarlar. Onlarda her sey duzenlidir. Bu tur irk-
ciliktan dolay1 yuzyillar boyunca insanlar iki
gruba ayrilmistir. Otekilestirilmislerdir. Birileri
,normal‘dir, digerleri bu gruba daha az dahildir.
Birileri iyi insanlardir. Herseyi iyi yapabilirler
ve zekidirler. Onlarin yapamayacaklari ig yok-
tur. Bu ylizden de kudret sahibi olma hakkina
sahiptirler. Digerleri Uizerine daha fazla s6z
hakkina sahip olabilirler. Digerleri cogunlukla
daha az guce sahiptirler. Onlarin daha az kati-
lim hakki vardir. Bu dogal olarak yanhstir.

Irkcilik her yerde vardir ve bugun hala gecerlidir. Clnkd guc sahibi olan grup igin irkgihigin buyuk yarari
vardir. Onlar daha fazla ayricalia sahiptir. Daha iyi meslek egitimi alirlar ve daha iyi meskenleri vardir.
Cogunlukla daha fazla para sahibi olup daha iyi islerde galisirlar. Irk¢ilik bunun bu sekilde kalmasini saglar.

Bu Almanya‘da ve dinyada da boyledir.

Irkgilik uzun zamandan bu yana mevcuttur. Ve bunun degisik bigimleri vardir. Cok degisik gruplara karsi
gordldr. Bu ylzden burada irkgih@in cogulu olan irkcilik turleri kavramini kullaniriz.

Degisik irkcilik turleriicin dogru sozcuklerin kullaniimasi onemlidir. Burada eski ve yeni kullanimlari karsi-

lastirmaya ¢alisalim:

- Siyah karsiti irkgilik = Siyah derili insanlara
karst irkgilik

MuUslUman karsiti irkgilik = Mislimanlara ya
da Musltiman gorundmildlere karsi.

+ Cingenelik karsith@r = Sinti ve Roma gruplarina

karst irkgilik

Asyali karsiti irkcilik = Asya Ulkelerinden gelen
insanlara karsl irk¢ilik. Ya da anababasi veya
buytk anne, babasi Asya Ulkelerinden gelen
insanlara karsl. Ya da Asyali sanilan insanlara
karst irkgilik.



Irkgih@in her tlrt cok belirli, korkung onyargilar gos-
terir. Ve bunun bilinen bir gegmisi vardir. Butun irk-
cilik tdrleri benzer isleve sahiptir:

Irk¢ilik der ki: Belirli insanlar bagkadirlar.
Irkcilik der ki: Onlar yabancidirlar.

Irkcihgin sonucunda: Diger insanlar bizim toplu-
mumuza ait degildirler.

Irkgigin sonucunda: insanlar daha kétl davra-
nislarla karsilasirlar.

Irkcilik der ki: Bazi insanlarin degeri daha azdir.

Calistayda irk¢iligin iki bigimini daha yakindan irde-
leriz: Siyah karsiti irk¢ilik ve Musluman karsiti irk-
cilik

Katmanh ayrimcilik
(Mehrfachdiskriminierung)

Bircok kisi degisik nedenlerle korkung ayrimcilik ya-
sar. Ornek olarak: Escinsel Siyah bir kadin. Ug agI-
dan ayrimcilik yasayabilir:

Cunku escinseldir: Escinsellerden nefret eden
insanlar tarafindan irkgilik yasayabilir. Bunlar
kadinlari seven kadinlar ve erkekleri seven er-
keklerdir. Bu tur insanlardan nefret eden kisiler
icin baska bir sozclk: insan dismanhgidir.

Cunku Siyahtir: Irkci olanlar tarafindan irkcilik
yasayabilir.

CunkuU o bir kadindir: Erkekler daha gicltdur ve
kadinlara nazaran daha onemlidir diyen insan-
lar tarafindan irkgilik yagayabilir.

Bircok nedenden dolayi yapilan ayrimciligin bu ttrd
katmanh ayrimcihik olarak adlandirilir. Bunun igin
kullanilan diger bir kavram kesigimselliktir. Bu ay-
nmciliga bir ad vermek, yani onun igin bir sozcuk
bulmak onemlidir. CinkU ona bir ad verildiginde in-
sanlar onu daha iyi gorebilirler.

Daha once kullandigimiz bir ifade
vardi: Irkgilik bir fotograf makinesi-
nin filtresi gibidir. insanlar bu filtreyi
surekli gozlerinin o6nunde tutarlar.
Insanlar digerleriyle konustuklarin-
da onlar1 bu filtreden gorurler. Onla-
r1, olduklar1 gibi gérmezler. Boylece
insanlarin tutumlari belirli bir bigim
alir.

Bunu kanitlayan bircok uygulama
vardir. Ornek olarak Hollanda'da
yapilan bir uygulama: Bu konuyla
ilgili galistayda bir video izledik:

Gizli kamera kullanilan bu uygula-
mada U¢ sahne sanatgisi gorev ald.
Biri beyazdi, biri Siyahti ve digeri si-
yah sacli ve sakalliydi. Butin oyun-
cular bir parkta bisikletin kilidini
agtilar. Bir ¢ekicg ya da bir testereyle.
Anahtarlar1 yoktu. Gelip gegen bir-
gok insan vardi. Beyaz oyuncuyla
ilgili soylenen: Anahtarini unutmus,
simdi bu ytizden kilidi agmak zorun-
da. Diger oyuncularla ilgili soylenen:
O bisikleti calmak istiyor. Hatta bazi-
lar1 polise telefon ettiler.

Bu video bizebirgok insanin endise
verici onyargilari oldugunu goster-
di. Beyaz insanlarin daha iyi olduk-
larina inaniyorlar. Her seyden once,
beyaz insanlar distunuyor ki: Biz
beyazlar iyi insanlariz. Bize gtiveni-
lir. Ayn1 zamanda onlarin inancina
gore, Siyah insanlar ve PoC siklikla
kot igler yaparlar. Ve gogunlukla
onlar polisiye olaylara karisanlardir.
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https://www.youtube.com/watch?v=7NAdG3a6uXA

Irk(;lllk naS].]. isler? 7 (Wie funktioniert Rassismus?)

Irkcilik uzun zamandan beri vardir ve bugun de hala gecerlidir. Tek
tek kisilerde oldugu gibi politikada ve toplumda da vardir. Ve okullar-
da ve universitelerde. Bazen cok net gorulebilir. Bazen de zor farkina
varilir. Bunda Dort-i-Modeli irk¢ihgin nasil isledigini,ne zamandan
beri varoldugunu ve her yerde bulabilecegimizi aciklar.

insanlar irk¢iigi nasil yasarlar:
- Dogrudan diger bir insanla
+ Toplumda, ornegin medyada

+ Kurumlarda, ornegin okullarda, dairelerde, res-
mi makamlarda veya muizelerde

Irkeih@in bu degisik bicimleri birbirini karsilikli etki
altinda birakirlar.

Ayni zamanda rkcilik surekli  otekilestirmedir.
Bunun anlami, beyaz insanlar kendilerini biz, be-
yaz-olmayan insanlari digerleri diye tanimlarlar.
Cogunlukla bunun farkina varmazlar. Bu yalniz tek
tek olumsuz insanlardan kaynaklanmaz. Heryerde
vardir ve bazen de gizlidir. Beyaz insanlar beyaz ay-
ricaliklarla buydmuslerdir. Bu ayricaliklardan dolayi
beyaz-olmayanlar otomatikman irkgilik deneyimi
yasarlar.

Ideolojik

Icsellestirilmis

Kisiler arasi

Bu nedenle bundan sonraki boliimde dort sozciik
izerine konusacagiz. Daha dogrusu, dort sifat
tzerine. Bunlar irk¢ihgin nasil ve nerede oldugunu
gosterirler. Bunlarin her biri i harfiyle baslar:

1. Ideolojik (Ideologisch): bir insanin dinyay nasil
algiladigi bigimdir.

2. Kurumsal (Institutionell): toplumda, politikada,
egitimde, yonetimde

3. Kisiler arasi (Interpersonell): iki veya daha gok in-
sanlar arasinda

4. igsellestirimis (Internalisiert):tek tek her insanin
ruhunda
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ideolojik: ideoloji ve Irkgilik
(Ideologisch: Ideologie und
Rassismus) 8

Her insanin diinya ve insanlar konusunda belirli bir
agiklamasi vardir. Ornegin, bazilar tim insanlarin
ayni oldugunu ve ayni haklari oldugunu dusundar.
Digerleri belirli insanlarin daha fazla hak sahibi ol-
dugunu dusuntrler. Onlar dinyaya belirli bir bakis
acgisindan bakarlar. Buna diinya goriisii diyoruz.

Eger bir kisi veya bir grup buna kesin inaniyorsa,
diinya gorusu bir ideoloji haline gelir. Ve dinyaya
baska bir agidan bakisi kabul etmez. Boyle dlisU-
nen insanlar ideolog seklinde tanimlanir.

Bazi ideolojiler cok hizli yayilir. Buna inanan insan-
lar birdenbire komsularina baska turli davranmaya
baslarlar. Birdenbire yeni kurallar ve yasalar ortaya
cikar. Belirli insanlar bir anda daha az hak sahibi
olurlar. Okulda gocuklar belirli insanlarin daha iyi
olduklarini 6grenirler. Arastirmacilar bunu bilimsel
metotlarla kanitlamaya galisirlar. Polis bazi insanla-
ra daha sert davranir. Politikacilar, artik herkes igin
degil belirli insanlar icin konusurlar. Batdn toplum
degisiverir. Bltun bunlar her seyden once, eger
hikidmet belirli bir ideolojinin arkasinda duruyor-
sa daha kolay olur. Ancak: ideolojiler her zaman
insanlar tarafindan yapilagelmistir. Bu demektir ki,
bunu insanlar yeniden yok edebilirler.

Ideoloji eski Yunanca'dan bir sézcuktir. Anlami: Fi-
kirlerden olusan ogretidir. 19. ylizyila kadar ideoloji,
diinya gorusleri bilimiydi. Bir zamanlar bilim adam-
lar bununla irk ideolojisi gelistirdiler. Buna gore,dis
gorinus (Ornegin deri rengi, kafatasi bigimi) hangi
Lirka" ait olundugunu belirler. Irk ideolojisi, bazi ,irk-
lar" daha kotuddr. ,Kotu irktan” insanlar bu ylzden
daha az hak sahibi olmalidirlar, gibi bir sonuca go-
tdrdr

Bugiin bilim adamlari ve kadinlarina gore ise“Irklar”
yoktur. Her seyden once daha iyi, daha kotu insan-
lar yoktur. Almanya‘da irkgilik yasaktir.

Ideolojik

Kurumsal

Somiirgeci irkgilik uzun bir tarihi olan ideolojidir.
Avrupa devletleri baska kitalardaki Ulkeleri somur-
ge haline getirdi. Yani baska ulkeleri istila ettiler ve
bu Ulkelerdeki insanlara kotl muamele ederek her
seylerini ellerinden aldilar. Birgok insani katlettiler.
Onlar beyaz Avrupalilarin daha iyi insanlar oldukla-
rina inanmislardi. Buna tim dunyadaki birgok be-
yaz insan hala inanmaktadir. Somurgecilik tarihi
irkciidr beyaz insanlarin ruhuna kazimistir. Bunu
bazen politikada ve bilimde gormek mimkutndr.
Ya da edebiyatta ve sanatta.

Kilise de somurgeci irkgiligi guglendirmek icin yar-
dimer olmustur. Yizyillar oncesinde. iki Papanin
fermanlari 6zel bir etkiye sahiptir:

Papa V. Nikolaus'un (1452 yili ) ,Dum diversas”
fermani

Papa VI. Alexanderin (1493 yil) ,Inter caetera”
fermani
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Bu fermanlarin igerigi: Avrupalilar baska kitalardaki
Ulkeleri istila edebilirler. Oralara gidip her seyi ele
gecirebilirler. Buradaki insanlara kotl davranabi-
lirler. Onlari ebediyete dek kole yapabilirler. Clnku
bu insanlar dinsizdirler, yani Hiristiyan degildirler.
Amerika'nin bazi boltimleri Avrupa‘daki bir tlkenin
(buglnki ispanya’da yer alan Kastilya) mali olabilir.
Oradaki insanlara, yerli Amerikalilara bunu isteyip
istemediklerini sormadan hem de.

Her iki Papa bu fermanlarla korkung olaylara izin
verdiler. Ve bunu Tanr adina yaptilar. Bundan beri
Avrupali insanlar kendilerini gicli hissetmekteydi.
Onlar uzun sture baska Ulkeleri istila edebilecekle-
rine inandilar. Ve Avrupali olmayanlardan daha iyi
insan olduklarina inandilar. Onlar igin gecerli olan:
beyaz Avrupalilarin oncelidi vardir, Avrupali-olma-
yan, beyaz-olmayan insanlar sonra gelirler.

16. ve 17. yuzyillarda kilise egemenleri su soru Uze-
rine tartisiyorlardi: Afrika ve Amerika'daki insanla-
rin ruhu var midir? Gergekten de insan mudirlar?
Evetse: Onlara kotl davranmali mi ve onlar oldur-
meli mi? Ancak 18. yuzyilda Katolik kilisesi sonun-
da, Siyah Afikalilar ve yerli Amerikalilar'in da insan
oldugunu kabul etti. Onlarin ruhlari vardir dedi. 100
yil sonra Protestan kilisesi de aynisini yapti.

18. yuzyll aydinlanma ¢agiydi: Egitim daha onem-
liydi. Onceleri her sey Tanri ve din ile aciklaniyordu.
Daha sonra bir ¢cok sey bilimsel metotlarla agiklan-
di. DUinyanin olusumu ya da gegmiste hayvanlarin
olusumu da. ANCAK: Bazi arastirmacilar bilimsel
metotlari kot amaglarla kullandilar. 6rneg@in insan-
larin neden degisik gorinimde olduklari Avrupa'da
aciklanmaya c¢alisildi. Arastirmacilar insanlari ge-
sitli gruplara ayirdilar ve irk ideolojisi gelistirdiler.
Irk ideolojisini Avrupa’nin glictini daha da fazla-
lastirmak igin kullandilar. ClUnkU bununla Avrupali
beyaz insanlarin beyaz-olmayan insanlardan daha
iyi olduklarini iddia edebiliyorlardi. Birgok onemli
arastirmacilar irk ideolojisine katkida bulundular:
Voltaire, Jean Jacques Rousseau, Denis Diderot,
Immanuel Kant, Georg Wilhelm Friedrich Hegel®,
Friedrich Nietzsche, Charles Darwin.

Alman filozof ve disince adami Immanu-
el Kant asagidaki endise verici sozleri soyledi:

.-buna gore insanhigin en alt basamaginda
>>Amerika (yerli) halki<< bulunmaktadir. On-
larda gelismenin tiim >»>itici gligleri<< eksiktir.
Onlar >>tembel<< dirler ve >>higbir kiiltiiri kabul
etmezler<<. Onlarin >>yar1 soniik yagsam giicii<<
kendilerini >>zor isler icin gugstizlestirir<<, bu
yuzden onlar >>N-s6zcliigliniin<< en altinda yer-
lerini alirlar. >>N-Sozciigii akimi<< gergi >>itici
glice<< sahiptir. Ancak bunlar >>usak kiiltirii<<
icin yeterlidir. Bundan dolay1 bunlar bir yandan
siirekli >>kendilerini yonetemeyen<<>>¢ocuk-
lar<< olarak kalirlar. Diger yandan ise >>giigli
ve uysal<< olduklari i¢in >> gerci basarihi olabile-
cek bigimde ehlilestirilirler, ancak tiim ,N“-soz-
ciigii pis koktugu i¢in bu kolay olmayacaktir.
Buna kars1 >>beyazlar akimi<<>>tiim itici giice
ve yeteneklere<< sahiptirler. Bunlar >>kiiltiir ve
uygarhigin tiim kabiliyetlerine<< sahiptirler. Bu
gruba ait olanlar >>her zaman miikemmellikte
ileri giden<< ve insan kiiltiiriinlin gelismesinin
garantisi olan tek kisilerdir. Bunlarin basarilarn
>sher zaman beyazlar tarafindan olugsmustur ve
Hindular, Amerikalilar, N-s6zciiginiin buna hig
bir zaman katkis1 olmamigtir<<“ 1

Sadelestiriimis Sadelestirilmis(ayni korkunglukta)
sozlerle:

Yerli Amerikalilar en kotii ,irktir”. Onlarin gelis-
meleri diger irklara gore daha yavastir. Tembel-
dirler ve kiltiirleri yoktur. Ve hem bedensel hem
de kafadan ¢ok zayiftirlar. Hatta Siyah Afrika-
hlardan daha zayiftirlar (Kant bunlar igin 1rke¢1
N-sozciigiinii kullanir).

Siyah Afrikalilar ne de olsa beyaz Avrupalilar
icin ¢alisacak derecede yeterli glictedirler. An-
cak onlar siirekli, gocuk gibidirler. Hemen kendi-
lerine 6zgii diislinceleri yoktur. Onlara agir isler
ogretilebilir ama, hepsi pis kokarlar.

Beyaz Avrupalilarin 1irki en iyisidir. Onlarin ge-
lisimi hizli ve miikemmeldir. Zarif bir kiiltiire ve
modern bir yasama sahiptirler. Diinyadaki tiim
iyi isler ve gelismeler beyazlar tarafindan yapil-
mistir. Hindular, Amerikalilar ve Afrikalilar ta-
rafindan degil.
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1884-1885 yillarinda Berlin‘de Avrupali somurge
devletler bulusmasi oldu: Kongo konferansi.

400 yil 6nce Papalarin izin verdigi konu bu konfe-
ransta da ortaya ¢ikti: 13 Ulke Afrika'nin kendilerine
ait olduguna karar verdi. Ve kitayl kendi aralarinda
paylastilar. Sonug: Az sayida zengin beyaz insan
simdi 100 milyonlarca Afrikalinin tzerinde egemen
oldular.

Avrupalilar dinyada en fazla gl¢ sahibi insanlar
olmak istiyorlardi. Ancak: Cok korkung araglarla.
Beyaz olmayan insanlar ezdiler ve onlari somur-
duler. Onlarin her seylerini ellerinden aldilar, onla-
rin ozgurldklerini, cogunlukla yagsamlarini da. Tim
bunlari en korkung siddet kullanarak yaptilar.

Somurgecilik resmen 1960 yillarinda sona erdi. Bu
yillarda ilk Afrikali Ulkeler bagimsiz oldular. Avru-
panin gliciinden biraz olsun daha serbesttiler.

Ancak somiirgeci irk¢ilik sona ermedi. Bu gok
guglu bir ideolojidir. Korkung, dehset verici davra-
nislar giinimiize kadar gelen izlerini biraktilar. Si-
yah insanlara ve PoC'a hala kotl davraniimaktadir
ve onlar ayrmcilikla karsi karsiyadir. Onceleri s6-
murgelestirilen Ulkeler Avrupa ve Amerika Birlesik
Devletlerine hala bagimhdir. Somurgecilik insan
beyninin derinliklerinde yer etmistir. Sik sik bunun
farkina varilir: Politikacilarin konusmalarinda, okul-
daki derslerde, Universitedeki derslerde. Ve gelistir-
me isbirliginde. Bu daha varlikli olan Ulkelerin daha
yoksul olan Ulkelere yaptigi yardimdir. (Daha yoksul
olan Ulkeler onceleri gogunlukla varlikli olan ulkele-
rin somirgeleriydi). Bu izler somiirgecilik gercegi
(Kolonialitaten)" diye adlandirilir.
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Kurumsal (Institutionell) 2
Kurumsal irk¢ilik nedir?

Irkgilik deneyimi yasamayan bircok kisinin
inancina gore:

+ Irkcilik ve somurgecilik gegmiste kalmistir.

Irkgr distincesi olanlar tek tek kisilerdir, toplu-
mumuzda irkgilik yoktur.

Irkciliga karsi yasalarimiz yeterlidir.
Herkes esit hakka sahiptir.
Ancak ne yazik ki bunlarin hepsi yanhistir.
Ornek olarak irk¢ilik buralarda vardir:

+ Miuzelerde: Buralarda gogunlukla somurgeciler
tarafindan calinan 6geler gorulur,

Okullarda: Beyaz gocuklar ayni galismaya daha
iyi not alirlar

Meslekte: Siyah insanlar ve PoC igin meslekte
yukselme daha zordur.

+ Gunluk yasamda: Beyazlar oturacak bir eve
daha kolay sahip olurlar. ™

Okul, polis, resmi daireler, daireler, muzeler: Bunla-
rin hepsi kurumlardir. Yani toplum igin bir seylerin
yaplldigi yerlerdir. Bu ylzden de burada varolan
irk¢iliga kurumsal irkgihk adi verilir. Bazilari bunun
farkina varirlar, baskalari bunun farkina varmazlar.
Gergek olan ise bunun varoldugudur.

Bu tur irkgih @i yasayanlarin duyduklari:
+ Bu kuraldisi bir durumdu.
< Buyalniz senin basina geldi.
Yoksa bu olmaz.
Ancak bu da yanlistir. Bunlari soyleyenler buyuk bir
sorunu kiguk bir soruna dondstururler. Ve irkgih g

yasayan bir kisiyi ciddiye almamis olurlar.

Kurumsal irkgilik cok buyuk bir sorundur: Tek insan-
la irkgilik Uzerine konusmak olasidir. Ve o irkciligin

[deolojik Kurumsal

Kisiler arasi Icsellestirilmis

Bir 6rnek: CFA Franki

CFA Franki Bat1 Afrika'da bir déviz birimidir. Bir
birim bir tur paradir. Avrupa‘'daki Avro, Turkiye ve
Suriye'deki Lira, ABD'deki Dolar gibi. CFA Franki
Fransiz somiurgecilerinin bir distncesiydi: 1945
yilinda Bat1 Afrika‘daki ilk somurgeler bagimsiz
oldular. Ancak onlar hi¢bir zaman tam 6zgur
degillerdi. Fransa hala onlar tlizerine egemen ol-
mak istiyordu. Bundan dolayi Bat1 Afrika'da para
birimi olarak CFA Frankini uygulamaya koydu.
Bu doviz birimi Fransiz Frankina bagliydi. Bu o
zamanki Fransiz doviz birimiydi. Kagit ve bo-
zuk paralar da Fransa'da uretiliyordu. Bu sekilde
Fransa CFA Frankini kontrol edebiliyordu. Ulke-
nin para birimini kontrolu altinda tutan, tUlkeyi
de kontrol eder.

Buglin CFA Franki Avro'ya baglidir. Bu demektir
ki: Avro simdi CFA Frankini kontrol etmektedir.

kotl olduguna ikna edilebilir. Ya da o kisiden uzak-
lasilir. Ancak kurumlarla oyle kolay tartisilamaz. Ya
da ondan uzaklasilamaz. Onlar blyduktdrler ve her
yerde vardirlar. Gok gugltdurler. Bu ytzden irkgilik
gibi ideolojileri otomatikman guglendirirler
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Baska bir 6rnek: Polis ve resmi dairelerde irkgilik

Birgok kisinin inancina gore: Siyah insanlar ve PoC
daha siklikla polisiye olaylara karisir. Daha siklikla
endise verici isler yaparlar. Bu ylizden de polis ve
onlarla ¢alisanlar gogunlukla onlara kotu davranir-
lar. Hic bir neden olmaksizin. Bazen de hig farkina
varmadan.

Bu irkgilik otekilestirmeden (Othering) dolayidir.
Bu ingilizce bir sozcuktir. Anlami: Belirli insanlari
digerlestirmektir. Otekilestirmede bir biz vardir.
Bunlar beyaz insanlardir. Onlarin hissettikleri: TUm
beyaz insanlar benzer distincede ve yasam bici-
mindedir. Ve onlarin hissettikleri: Diger insanlar
mevcuttur. Bunlar beyaz-olmayanlardir.  Onlarin
yasam ve dustnce bigimleri Biz'den farklidir. Bu
yuzden de baska turlt davranirlar. ™ Bu dogal ola-
rak dogru degildir. Boyle dusunen beyazlar irkcl
onyargilara sahiptir. Onyargilardan dolayi beyaz-ol-
mayanlara baska davranirlar. Codunlukla farkina
varmadan. Ve bu konuda kafa yormadan.

Bu demektir ki kurumsal irkgilik her yerde vardir.

Bizim rehberlik hizmeti programlarimiz (Pat*in-
nenschaftsprogramme) kapsamindadikkate alma-
miz gereken sey: lyi is yapan organizasyonlarda da
bu sorunlarin var olabilecegidir.

+ Sosyal yardim orgutlerinde
Gonullu galisanlarin orgdtlerinde

Gocgmenler tarafindan ve gocmenler icin kuru-
lan orgutlerde

+ Vakiflarda

- ve diger organizasyonlarda

Nicin? Burada galisan insanlarin bir gogu irkcilik de-
neyimi yasamamislardir. Ve ayricaliklari olan insan
grubuna aittirler. Onlarin durumu iyidir. Ve onlarin
birgok haklari vardir. Dusunceleri de olumludur, on-
lar bir seyleri duzeltmek isterler. Onlar ¢coklugu ve
cesitliligi isterler.

Herkesin ayni glce sahip oldugu bir toplulugu nasil
olusturabiliriz? Bu yalniz, kurumsal irk¢ihk konu-
sunda gok okur ve kendimizi gelistirirsek mumkun-
dur. Ayrica bu konu Uzerine daha fazla kafa yorma-
miz, kendi davranislarimizi strekli incelememiz
gerekir. Sonrasinda daha az irkgihgin oldugu yeni
orgutler ve yeni bir toplum olusturabiliriz.
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Kisiler arasi (Interpersonell)

Bir cogunun distncesine gore: bireysel irkcilik he-
men fark edilir. Ornegin, kisi irkgi bir sdylemde bulu-
nursa. Ya da Siyah bir kisiyi veya PoC'ye saldirirsa..
Ancak kisiler arasi irkgihgr anlamak bu kadar basit
degildir.

ki kisi arasinda yaganan irkgilik kisiler arast irkgihik
diye adlandirilir. insanlar birbirleriyle bulustuklarin-
da ya da birbirleriyle konustuklarinda ortaya ¢ikar.
Kendine karsl irkgiligi gogunlukla yasamis olan kisi
bazen irkgiligi daha hizli far keder. Kendi irkgilikla
seyrek ya da hi¢ karsilasmamissa ¢ogunlukla bu-
nun farkina varmaz. Kendine karsl olsa da.

Kisiler arasi irkgilik soyle olabilir:

+ PoC'yi incitir ya da ona kiifrederse

- Siyah insanlar ve PoC hakkinda kotu sozler
sarfederse

nazik ancak irk¢r icerikli sorular sorarsa
+ icinde onyargilarin bulundugu yazilar yazarsa
irkgricerikli resimler yayimlarsa
+ Siyah bir kisinin yanina oturmazsa
PoC veya Siyah bir insana vurur veya tekmelerse
Irkgilik mikro saldirganlik (Mikroaggression) 'S bi-
giminde de olur. Mikro Yunanca bir s6zcuktur. An-
lami ufaktir. Ufak seyler de irkgilik igerebilir. Ornek

olarak birisi;

+ Siyah bir kisinin 6nindeki kendi gantasini gekip
alirsa

insanlara dis gortnisinden dolayr bagka dav-
ranilirsa

Bana kars! birisi irkgi davrandi, diyenlere inanil-
mazsa

Bir kisi yalniz beyaz olmadigi igin iyi Almanca
konusuyor diye ovdliyorsa

Kurumsasl

Icsellestirilmis

Kisiler arasi

Boyle davranan insanlarin dusuncesi: Kotu bir niyet
yoktu. Bu sorun degil. Ben irk¢i degilim. Ya da o
sirada irk¢l davrandiklarinin farkinda degillerdir.

Ancak insanlarin bunlar basina geliyorsa cogunluk-
la incinirler. Ya da UzulUrler. Ya da ¢ok ofkelenirler.
Surekli kendilerini baska hissederler. Oraya ait ol-
madiklarini disinurler.

Beyaz bir toplumun ideolojisi olan dinya gorusunt
okullarda, poliste, resmi dairelerde ve miizelerdeki
ogrenmis ve gizli irkgilikla bldyimus olanlar kendi
irkcihdini cogunlukla farketmezler. Ancak bu vardir.

Rehberlik hizmeti veren (Pat*innen) ve alanlarimiz
(Mentees) bulusur ve birbirleriyle konusurlar. Yani
rehberlik hizmetindekiler (Pat*innenschaft) de kisgi-
ler arasi iliski durumundadir.

Irkgilik deneyimi olmayan rehberlik hizmeti verenle-
rin (Pat*innen) irkgilik Gzerine kafa yormalar nem-
lidir. Surekli kendilerine, benim davranisim acaba
irkgi bir davranis mi, diye sormalari gerekir. Bana
rehberlik hizmeti alan (Mentee) benden baskadir,
diye dusunuyor muyum? Boyle dusunuyorsam,
ona karsl baska turlu davranmali miyim? Acaba
bu durumda kendisine rehberlik hizmeti verdigim
(Mentee) kendini yabanci hisseder mi? Neyi daha
iyi yapabilirim?
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icsellestirilmis (Internalisiert)

Birgok kisi kendilerine karsl irkgih@ hic yasama-
mistir. Bu beyaz insanlarda boyledir. Onlar irkgilik
deneyimi olmayan kisilerdir. Ancak: Onlar irk¢ilik-
la bUyumuslerdir. Beyaz toplumun ideolojisi olan
dunya gortstnu ogrenmislerdir. Onlarin beyaz ay-
ricaliklari ve beyaz gucu vardir. Onlar igin bu ¢cok da
normaldir.® Irk¢ilik yani onlarin ruhlarinin ta derin-
liklerindedir. Onlarda da irk¢ilik i¢sellestirilmistir.
Bazen farkina varirlar, bazen de varmazlar.

Birgok kisinin basindan irk¢ilik deneyimi gegcmistir.
Ornegin, Siyah oldugu icin biri onu incitmistir. Ya da
basortlsl taktidl icin. Ya da bir kisi ona karsi degi-
sik davranmistir. Bu insanlar: irkgilik deneyimi ya-
samis kisilerdir. Irkgilik deneyimi, onlarin ruhlarinda
derin iz birakmis olabilir. Buna i¢sellestirme deriz.
Irk¢ilik onlarda i¢sellestirilmistir.

Irkgiliga karsi neler yapilabilir? ilk 6nce sunun bilin-
mesi gerekir: Bu gergekten vardir. Ve kisinin ken-
dini sorgulamasi gerekir: Bazen irkgr distincelerim
var mi? Ya da bazen irkci birseyler yapiyor muyum?.
Once her kisi kendine bakmali. Sonra tim topluma
bakmalidir. Ve herkesin bunu kabul etmesi ve bas-
ka tUrlt yapmak istemesi gerekir. Ancak bundan
sonra bir seyler degistirilebilir.

Irk¢ilik deneyimi olan kisilerle irkgilik Gzerine konus-
mak zordur. Onlar icin irk¢iligin her yerde varoldu-
Junu gormek sinir bozucudur ve onlara agir gelir.
Irkgih@in okullarda, poliste, resmi dairelerde ve mu-
zelerde oldugunu bilmek. Ve ¢ok fazla insanin her
gun irkgih@ yasadigini gormek.

Giiclendirme (Empowerment) onlara yardimci
olur. Glglendirme nedir? ingilizce bir sézcugin ge-
virisidir: GUglu kilma. Glglendirme ile kisi kendini
glclu kilar. Ornegin irkciliga kars!.
Peki bu nasil yapilir? Irkcilik deneyimi olan kisiler
bir araya gelirler ve birbirleriyle konusurlar. Karsilikli
anlatirlar

baslarina ne geldigini

neler gorduklerini,

kendilerine neler soylendigini anlatirlar.

Karsilikli birbirlerine giig verirler.

< Ve orada birbirleri icin vardirlar.

Kurumsal

Ideolojik

Kisiler arasl

Olaylarin nerede oldugu Uzerine konusurlar. Ve
bunun yanls oldugu Uzerine. Onlari yaralayan ve
inciten olaylari karsilikli anlatirlar. Ve birbirlerine
karsilikli guc verirler. Birbirlerine gorundukleri gibi
davranabilirler.

Bu bulusmalarda bir konu irkgiliktir. Ancak higbiri
diger bir kisiye karsi irkgi degildir. Hepsi kendilerini
her zaman glvende hissedebilir.

Burada bir oykii daha:

Kenneth Clark ve Mamie Clark Amerikali bilim in-
sanlariydilar. Esasen: Psikologdular. 1940 ve 1950
yillarinda ¢ocuklarla birkag uygulama yaptilar: Yap-
ma bebek testleri (Puppentests). '’

Cocuklarin bazilari beyaz, bazilari da Siyahti. TUm
gocuklara dort yapma bebek gosterdiler: iki Siyah
bebek ve iki beyaz bebek. Cocuklara sorular sor-
dular. Ornek olarak: ,Hangi bebekler daha giizel?"
veya ,Hangi bebekler kottudur?” Strekli tim ¢ocuk-
lar beyaz bebekleri daha guizel buluyorlardi. Siyah
gocuklar igin de beyaz bebekler daha giizeldi.

Bu uygulamanin gosterdigine gore: Cocuklar daha
kucukken kot irkei onyargilart 6grenmis oluyorlar.
Beyaz ve Siyah insanlar arasinda ayrim yapiyorlar.
Siyah ¢ocuklar, Siyah olduklarr i¢in kendilerini daha
kotu hissediyorlar. Onlarin distincelerine gore: Be-
yaz insanlar daha iyidir ve daha fazla gug¢ sahibidir.
Ben Siyahim, ben daha kotlydm. ™® Ne yazik ki bu
onlar i¢in normal. Irkgilik her zaman, her yerde
vardi ve var.
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Irkcilik konusunda
yanlis anlasilmalar

Tersine-Irkcilik (Reverse-Racism) 1°

Reverse-Racism ingilizce bir sdzciktir. Anlami:
tersine-irkgilik veya geri donen irkgiliktir. Bu soz-
cugu beyaz insanlar, olmayan bir sey igin kullanirlar.
Onlarin soylediklerine gore: Beyaz insanlara karsi
da irkgilik vardir. Ornegin, Afrika‘daki Siyahlar be-
yaz bir kadina degisik davranirlarsa. Ancak irkgilik
her zaman biraz da gug ve gecmisle ilintilidir. Ve
daha fazla gii¢ sahibi olanlar Beyazlardir. Siyahlar
degildir.

Avrupa'da uzun zamandan beri irkgilik vardir. Avru-
pa’nin somurgeci zamanindan beri vardir. Avrupa-
lilar Afrika ve baska bolgelerden insanlara siddet
uyguladilar ve onlara kotl davrandilar. Onlari kole
yaptilar. Dediklerine gore: Biz Beyazlar daha gug-
IiyUz ve Siyahlardan daha iyiyiz. Bizim daha fazla
haklarimiz var. Bu gli¢ bugln hala mevcuttur. Ba-
zen gortlebilir, bazen gizlidir.

GugsUz insanlarin guglu kisilere karsi irkgr olmasi
mumkun degildir. Beyaz bir kadinin yasadigi bazen
ayrimciliktir ama, bu irkgilik degildir. Beyaz insan-
lar irkgilikla higbir zaman karsilasmazlar.

Almanya‘da
polis,

- okullar,
resmi daireler,

- ve digerleri gibi kurumlar

ve diinyada
Dlnya Bankasi
Diinya Saglk Orgiti WHO
+ ve digerleri gibi kurumlar
beyaz insanlar i¢in daha fazla ig goriirler.

Beyazlarin daha fazla ayricaliklari vardir. Onlara ka-
pilar daha fazla agiktir. Siyahlara nazaran daha faz-
la is yapma hakkina sahiptirler. Cogunlukla daha iyi
egitim alirlar ve hastanelerde onlara daha iyi davra-
nilir. Her zaman onlar daha fazla glice sahiptir. Be-
yaz ayricaliklar her yerde mevcuttur. TUm yapilarin
icinde saglam yerleri vardir.

Beyazlara karsi ayrimcilik da kotuddr. Ayrimeilik her
zaman kotudur. Ancak bu irkeilik degildir. Tersine
irk¢ilik yoktur.
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,JPozitif Irkcilik’ ve ,Pozitif Aynnmcihik’
(‘Positiver Rassismusund Positive Diskriminierung) 2

Aslinda olmayan bir sey icin kullanilan bir s6zcUk-
tur: Pozitif irkgihk. Cinkd irkcilik higbir zaman
olumlu degildir. Irk¢ilik her zaman olumsuzdur.
Pozitif sozclgu burada yanlis bir sey ifade eder.

Pozitif irkgilikla ne demek isteniyor? Ornek olarak
irk¢ilik deneyimi olmayan kisiler Siyah bir kadina,
sen cok iyi dans ediyorsun, siyahlar iyi dans eder
derlerse. Mutlaka Siyah oldugun icin bu 6zellige sa-
hipsin. TUm Siyahlar iyi dans ederler demis olurlar.

Irkcilik deneyimi olmayan kisiler boyle bir sey soyle-
diklerinde distindukleri: Ben kadina iltifat ettim. As-
linda onlar irk¢i bir soylemde bulundular. Cunkd, tim
Siyahlar iyi dans edebilirler demek, ya da sarki soy-
leyebilirler veya kosabilirler diye disunmek bir irkgi-
liktir. DUnyanin her tarafinda insanlar degisiktirler.
Ve yeteneklerin kokenle higbir zaman iligkisi yoktur.
Yalniz yetenek sahibi insanlarla iligkisi vardir.

Bazi insanlar pozitif ayrimeiliktan da soz ederler. Ornek olarak belirli yasalarin pozitif ayrimecilik
icerdigini soylerler. AGG 21 gibi. AGG Almanca Genel Esit Davranis Yasasinin kisaltmasidir. Burada
daha az guce sahip insanlar igin iyi olan yasa igerigi s6z konusudur. Yani irkcilik deneyimi olan
insanlar i¢in ve kadinlar i¢in. Glinkt bugln hala en fazla glice sahip olanlar beyaz erkeklerdir. Or-
nedin bu yasa der ki: Siyahlar ve PoC ayni yeterlilige sahipse oncelikle ise alinirlar. Bu demektir ki:
Eger ise basvuran kisiler irkgilik deneyimi olan biriyle beyaz biriyse. Ve beyaz-olmayan bagvuru
sahibi beyaz kisi gibi ayn1 isi yapabilecekse. Bu durumda irkgilik deneyimi olan bagvuru sahibi ise
alinir.

Bazilari der ki: Bu yasa beyaz insanlari haksizliga ugratir. Bu bir pozitif ayrimciliktir. Ancak bu
dogru degildir. Bu yasa varolan irkgi ayrimeiliga karsi konmustur: Yani PoC ve Siyahlara yapilan
ayrimcilia karsi. Irkgr ayrimciligi azaltir. Der ki: Beyazlar daha iyi olanaklara sahiptirler. Bu yasa
irkcilik deneyimi olanlara da daha iyi olanaklar vermelidir.

Kultur irkeilign: Kultur sozcugu ,1rk” sozcugunun yerine geger

(Kulturrassismus) #

Irkgilik uzun zamandan beri vardir. Gortintisu dai-
ma baskadir. Zamanla degisime ugrar. Ve irk¢i dil
de degisir. Bir ornek: Kiiltiir sozciigii. Bu once-
leri normal bir sozcuktd. lyi bir sey igin kullanilan
sozcuktu. Birkag yildan bu yana bunun da irk¢i bir
anlami oldu. Bazilari kultur derler ve bununla ,irk”
demek isterler. Cunku ,irk" sdzclgi bugtn pek
kullanilmaz. ,Irklar” yoktur. Yalniz politik asiri sag-
cilar hala bu s6zcugu kullanir.

BugUin ornek olarak bazilari der ki: Suriyeli insanla-
rin bizden ayn bir kiltiirii vardir. Bununla demek
istedikleri: Onlar bizden bagkadir. Otekilestirme
uygularlar. Demezler ki: Degisik gelenekleri olan
degisik kulttrler vardir. Bunlarin hepsi ayni derece-
de iyi ve ayni derecede ilgingtir. Onlarin dedikleri:
Bizim kultirimuz var ve onlarin kultdrd var. Onlar
ayrimlari onemserler. Bununla diger insanlari nigin
kendilerinden ayirdiklarini agiklarlar. Hatta bazen
de agikca derler ki: Bizim beyaz kiltirimUz daha
iyidir. Bu daha da korkungtur.
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Siyah karsiti irk¢ilik (Anti-Schwarzer Rassismus) 23

Siyah karsiti irk¢ilik
- Afrikali Siyahlara

- Anababasi veya buytk anne ve babasi
Siyah olanlara

Baska kitalardan Siyah insanlara karsi
irkgiliktir. Ornegin, ABD'li Siyahlara

- Afrika’dan gelmeyen Siyahlar.

Siyahlara karsi irkgiligin uzun bir gegmisi vardir.
Somiirgecilik zamanina dayanir. insanlari deri ren-
gine gore daha iyi ve daha kotl diye ayirmiglardi.

Bugun hala insanlar birbirini deri rengine gore ayir-
maktadir. Ancak: Aslinda beyaz ve siyah deri rengi
yoktur. Hi¢ kimse gercekte ne beyaz ne de siyahtir.
Cok fazla deri rengi vardir. Dinyada her tlkede.

Bu demektir ki, insanlar deri rengine gore ayirde-
dilemez. Hig kimsenin belirli bir deri rengine sahip
oldugu icin belirli bir karakteri yoktur. Veya deri ren-
ginden dolayr dogrudan belirli bir gruba ait olamaz.
Boyle bir seyin sdylenmesi irkgiliktir. Boyle demek
istenmese de.

Siyah karsiti irk¢ilik beyaz kudreti guclendirir. Bazi
beyazlar Siyahlara degisik davranirlar. Siyahlari dis-
larlar. Cok degisik bigimlerde Siyahlara karsi ayrim-
cilikta bulunurlar.

2020 yilinda Each One Teach One (EOTO) Dernegi
Almanya'da ilk kez Siyahlar Gzerinde bir arastirma
yapti. Yapilan Afrozensus arastirmasinda Siyahlara
bazi sorular yoneltildi. Bunlarin konusu:

+ Yasamlari ve glinlik yasamlari

+ Yasamis olduklari irkcilik ve ayrimcilik
deneyimleri ve

Kendilerini ve dunyayi nasil degerlendir-
dikleri idi.

Birgok danisma burolari da Siyah karsiti irk¢ilik
hakkinda bilgiler topladi. Ornek olarak: Berlin ve
Brandenburg'daki Verein Opferperspektive (Zarar
Goren Bakisg Agisi Dernegi)

Bunlar ne sonuglara vardilar?

Siyahlarin nereden geldigi ya da nerede oturduklari
ya da egitim duzeyleri ve kazanclarinin ne kadar ol-
dugu dikkate alinmaksizin hepsi asagidaki sekilde
cogunlukla irk¢ihgr yasamaktadirlar:

Kendilerine hakaret edilmekte

- Siddete tabi olmaktalar
Bir takim girisimlere katilamamaktalar
Bazi seyleri elde edememekteler:

* Oturacak ev

* Calisacak is

*  Meslek 6grenim yeri
* Yuvada yer

* lyi bir okulda yer

* lyi bir tiniversitede yer

Gazeteler, filmler ve resimler onlari belirli bir bi-
cimde gostermektedir. Onyargilarla. Ornegin
ekzotig, yani yabancil ya da tehlikeli olarak.

Daha az s6z hakkina sahiptirler. Ornek olarak:

*  Firmalarda ve girigimcilerde
* Politikada
*Yonetimde

Firmalar, okullar, dernekler ve partiler onlari
simgelestirmektedir.

Bazi beyazlara : Siyahlar bize nazaran daha gok
polisiye olaylara karisirlar, diye dlistinmektedir-
ler. Hatta bunu polisler yapmaktadirlar.

* Racial Profiling (Irk Profili olugturma) yoluyla
* Daha kotii davranis yoluyla
* Hatta bazen siddet kullanarak
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Islam Korkusu, Islam Diismanlig1 ve Islam Karsit1 Irkcilik
(Islamophobie, Islamfeindlichkeit vs. anti-muslimischer Rassismus) 4

Almanya'da birgok kisi
Islam korkusu
Islam dismanhg
MusltUmanlara karsi dismanlik
+ve Musliman karsiti irkgilik

kavramlarinin ayni anlami oldugunu disinmekte-
dir. Ancak bunlar degisik seyleri ifade ederler.

Islamphobie sozctgu Islam sozcugu ile eski Yu-
nancadan korku icin kullanilan phobos sozcugun-
den olusur. islamphobie’nin anlami: islam dininden
korkmaktir. Phobie sozcugunu birgok kisi tipta kul-
lanir. Bir fobi tip biliminde bir seyden asiri korkma
anlamindadir.

insanlarin korkularina saygi duyulmalidir. Bunlar
ciddiye alinmalidir. Ancak islam korkusu gercek bir
korku degildir. islam korkusu irk¢i bir ayrimeihiktir.
Ve buna saygl gosterilmez.

Islam diismanh@i ve Miislimanlara karsi diis-
manlik islam dinine ve Mislimanlara karsi olmak
anlami tasir. Hatta bazen kin ve siddet gostererek.
Burada kastedilen yalniz islam dini degildir. insan-
lar yalniz islam‘a kin beslemiyorlar. Kastedilen: Din,
Musltmanlar, belirli Ulkelerden gelen insanlar, onla-
rin bayramlari ve gelenekleri, hatta dilleridir.

Musliiman karsiti irk¢ilik sozi oldukga uzundur.
Ancak belirtilen tamdir. Agikga denen: belirli kisile-
re karsi irk¢r ayrimeiligin oldugudur. Muslimanlar
gibi goriinen insanlara karsi. Belirli gelenekleri olan
insanlar hakkinda dustndukleri: Bunlar Misliman-
dir, seklindedir. Akillarinda surekli onyargilari var.
Onlarin disuncesine gore: Tum Muslimanlar ayni-
dir. Tabii ki bu dogru degil. Ve onlarin distncelerine
gore: Dis gorunumu belirli bigimde olan tum insan-
lar Muslumandirlar.

Ancak bu da tabii ki, dogru degildir. Tim insanlar
farkhidir. MUslimanlar da frakhidir. Ornek olarak Si-
yah ve beyaz MuslUmanlar vardir. Hiristiyanlar da
degisiktirler. Ornegin Siyah ve beyaz Hiristiyanlar
vardir. Ancak bircok beyaz Almanin distncesine
gore: Muslimanlar her zaman Almanlardan bas-
kadir. Bu ytizden de higbir zaman Alman olamaz-
lar. Bundan dolayr onlara degisik davranirlar. Bu
Almanlarin beyaz giiciinii ve ayricaliklarini yeniden
gugclendirir

Almanya'da insanlar islam hakkinda ¢ok konus-
makta ve dustnmektedirler. Beyazlar bunu siklikla
belirli bir bicimde yapmaktadir. Irksallastirdiklarr in-
sanlar Uzerine dustndukleri: Bunlar Muslumandir-
lar. Onlarin dustncesine gore: Muslumanlar belirli
bir dis gortinimu olan insanlardir. Mdsltmanlarin
belirli birer adlarr vardir. Belirli tlkelerden gelen in-
sanlar Muslimandir. Aslinda bununla demek iste-
dikleri: Bu insanlar bize nazaran baskadir. Beyaz-
lardan baska turlidur. Bu ylzden de onlara baska
turlt davranirlar.

Onlarin disUncelerine gore: Bunlar Muslimandir-
lar. Bu yuzden hepsi kadinlara karsidir. Veya hepsi
erkek, kadin escinsellere karsidir. siddet uygular ve
sikca birbirleriyle kavga ederler. Ya da Almanya‘da-
ki kurallara uymak istemezler. Bunlar dogal olarak
korkung onyargilardir. Onyargilarin higbiri Islam
dini ile iliskili degildir. Bilakis yalniz MUsluman kar-
sitrirkeilikla ilgilidir.

insanlar boyle bir sey sdylediklerinde suna isaret
ederler: Almanya'da hala somurgeciligin kalintilari
vardir. Birgok kisi hala eski somurgeciler gibi disu-
nlyor. Onlarin duslncesine gore: Bir biz variz, bir
de digerleri. Belirli dis gortnumu olan insanlari on-
lar MUslUman olarak tanimlarlar. Bu dogru olsa da
olmasa da.

Ozetle:

Miisliman karsiti irkgilik soziyle islam'dan korku
kastedilmez. Bunun yerine

belirli Ulkelerden gelen insanlara kars,
- onlarin geleneklerine karsl,
+onlarin kultdrune karsi,
+ onlarin dinlerine kars,
- onlarin dillerine karsi,

< onlarin dis gorindmlerine karsi duyulan
kin kastedilir.

MuUsliman karsiti irkgilik s6zUnu diger tim ayrimci-
liklar icin kullanmak iyidir. islam korkusu (Islamo-
fobi) veya islam diigsmanhgi sozleri DEGIL. Clinki
bu kavramlar zayif kalir. Ve yanlhstirlar.
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Organizasyon ge1i$imi 25 (Organisationsentwicklung)

Simdi sunu biliyoruz ki: Irk¢ilik yapilar icinde de vardir. Is dinyasi bir
yapidir. TUm organizasyonlar daha az irk¢i olsaydi is dunyasi yapisi

da daha az irk¢i olurdu.

Calistayin 3. bolimunde bu ytizden su konular Uze-
rine dustnce dretildi:

Organizasyonlari daha az irk¢i nasil yapabiliriz?
Bunun igin bir yontem gereklidir. Ve: Her organi-
zasyon bunu gergekten istemelidir. Cunku degi-
siklikler her zaman serttir. Ve uzun surerler.

Yontemden kastedilen: Irk¢i karsiti organizasyon
geligimi

Irkcilik her zaman mevcuttur. Bazen agikga gortile-
bilir, bazen gizlidir. Alman organizasyonlarinda irkgi
yapllar s6z konusudur. Bunu kabul etmek onemli-
dir. Guinkd ancak bu sekilde kendi organizasyonun-
daki irkcilik gordlebilir. Ve bir seyler degistirilebilir.

Irk¢i karsiti organizasyon gelisimi tum gucu orta-
dan kaldirmaz. Kadin, erkek bir sefin olmasi olum-
ludur. Ve bolum yoneticilerinin. Organizasyonda bir
duzen icinde yer almasi onemlidir.

Soz konusu olan beyaz giicii ortaya ¢gikarmak ve
bunu yok etmektir. Bu amacla her tarafta aranma-
lidir:

Yoneticiler ve seflerde
tek tek bolimlerde
< organizasyonun tum burolarinda

< asagidan yukariya tum calisanlarda

Irkeilik kargiti organizasyon gelisimi nasil isler?
3 basamakta:

1. Organizasyonda irk¢iligi bulmak ve iizerinde
elestirel konugmak.

Once bakilmasi gerekenler:

- Bir organizasyondaki ¢calisma nasildir?
Organizasyonda hangi isi kim yapiyor?
Kim kimin igin galigiyor?
Kimin gefi kimdir?
Irk¢1 olan bir seyler var midir?

Bundan sonra bakilacak olan:

Organizasyonda gii¢ kimdedir? Bu yeterli derecede irkgi-
liktan arinmig midir?

Kim neye karar verme hakkina sahiptir? Karar vericiler
yeterli derecede irk¢iliktan arinmig midir?

Kim gli¢ sahibi olmayan gorevleri tistlenmistir? Bu alan-
lar yeterli derecede irkgiliktan arinmis midir?

Galisanlar hangi sozciikleri kullanmaktadir? Bunlarin
bazilari irkgi sdylemler midir?

Organizasyon mektuplarinda, bildirilerinde ve kitaplarinda
hangi sozciikleri kullaniyor? Bunlarin bazilari irkg soylem-
ler midir?

. Irkgihga karsi galisma yurutmek icin ¢galiganlara

zaman, para ve bilgi aktarimi

Irk¢iliga karsi galisma yurttecek sorumlu segmek
Calisanlariirkgiliga karsi galistaylara gondermek Ve bunu
yalniz bir kereligine degil, surekli tekrarlamak

Calisanlarin irkgiliga karsi yaptiklari galigmalari (mesela
egitim faaliyetlerine katilim) is kapsaminda gormek ve
dcretlendirmek

. Irkgi olan seyleri degistirmek ve bu degisiklik-

leri gliclii kilmak

Irkgilik yasandigi durumlarda sikéyet edebilecekleri bir yer
sunmak

Agik ve seffaf tavir alarak Irkgilik oldugunda harekete gegilecegi
guivencesini vermek.

Kurallar belirlemek ve bu kurallara gore davranilacagini
bildirmek.

Irkgiliga karsi galisan baska bir organizasyonla is birligi yapmak
Irkgilik oldugunda bu organizasyondan yardim istemek

Yeni kurallar koymak:

Grup halinde galigirken nasil davranilir?

Diger galisma arkadaslarina karsi nasil davranilir?
Hangi sozcikleri kullanmamaliyiz?

Ne miktarda beyaz ve ne kadar Siyah veya PoC ige
alinmali?

Yeni kurallar gergeklestirmek ve surekli herkesin
kurallara uyup uymadigini kontrol etmek
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ABD'de demokrasi calismalari yapan ve irkgiliga
karsl calisan Western State Center calisanlarinin
yazdigi “Irkcii@l ortadan kaldirmak” (Dismantling
Racism) kitabi ayni zamanda irkgilik karsiti orga-
nizasyon gelisimini igerir. Ornek olarak bu kitapta
su uyarilarda bulunulur: Kendi organizasyonunda
irkgilik nasil aranir ve ortaya gikarilir? lyi fikirler var-
sa. Bagka iyi fikirler de vardir.

Calistayda bu kitabin yonlendirmesiyle yola ¢iktigi-
miz i¢in bundan soz etmek istiyoruz.

2

Simge-
Organizasyonu
(Token-
Organisation)

Basamak 1: All White Club

ingilizce All White Club Yalniz Beyazlara Ozgii
Kliip, anlami tasir. Bu organizasyonlar irkgilik dene-
yimi olan kisiler calistirmazlar. Hepsi beyazdir ve
hicbir zaman irkciligr yasamamislardir.

Ancak bu organizasyonlar “Biz yalniz beyazlari ise
alinz” demezler. Hatta birgogu irkcilik deneyimi
olanlarr ise almak ister. Ancak bunu daha gergek-
lestirmemislerdir. Cunku buyuk olasilikla bunun
farkina varmazlar. Ya da bunu kimse kontrol et-
mez.

Bazen de eskiden irkgilik deneyimi olan galisanlari
vardi. Belki de bu organizasyon onlara dedi ki: Bi-
zim daha once surekli yaptiklarimizin aynisini yap-
maya devam edin.

Belki de beyaz-olmayan calisanlar bazi seyleri yan-
lis buldular. Ve bunu soylediler. Ancak onlara kulak
verilmedi. Bu yizden de irkgilik deneyimi olan ¢ali-
sanlar oradan ayrildilar.

Kitapta irkgilik karsiti organizasyon gelisimi dort
basamakli merdivene benzetilir. Bazi organizas-
yonlar en alt basamaktadirlar. Onlar daha fazla
gaba harcamak zorundadirlar.

Bazi organizasyonlar ikinci basamaktadir. Onlar bir
seyler yapmislardir. Bazilari Uglincl basamaktadir-
lar. Onlar birgok sey yapmistir.

Bazen organizasyonlar bir ayagiyla belirli bir basa-
maktayken diger ayagiyla daha yiuksek basamakta
bulunmaktadirlar. Bu sirada gelisme i¢indedirler.

Dort basamak su sekilde tarif edilir:

4,

Bunlarin olageldigi birgok organizasyon bunun
farkinda bile degil. Hayret ederler. Ya da soyle du-
stnurler: burada suglu olan, irk¢ilik deneyimi olan-
lardir. Clnkd Onlar her seyi baska turll yapmak
istiyorlardi ve bu bizim organizasyonumuz igin ko-
tlydu.

Gergekte ise 0 organizasyon bazi seyleri degistir-
mek zorundadir. Aksi taktirde her zaman Yalniz
Beyazlara Ozgii Kliip olarak kalacaktir.

Birinci basamaktan dogrudan dorduncu basama-
ga tirmanmak mumkun degildir. Bunun igin daha
cok seyin yapiimasi gerekir.

Gok
Kulturla Irkeilik
Organizasyon karsiti
(Multikulturelle organizasyonlar
Organisation)
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Basamak 2: Simge-Organizasyonu
(Token-Organisation)

Token ingilizce Simge, Sembol anlamina gelir. Ba-
zen organizasyonlar calisanlardan birini, bir konu-
nun simgesi haline getirirler. Irkgiliga karsi bir sem-
bol olustururlar. Bu organizasyon irkgi ayrimcilik
istememektedir. Bunu da gostermek ister.

Sef pozisyonunda olanlar bu durumda su tedbirleri
uygularlar:

< Yeni elemanlari bilgi ve yeteneklerine gore se-
gerler. Dis gorinuslne ya da kokenine gore
degil.

-+ Soylemlerinde, biz irkcilik deneyimi olan kisileri
ise almak zorundayiz, mulakatlarda hi¢ bir kisi
ayrimcilikla karsilasamaz, hig kimse onyargl
sahibi olamaz derler ve calisanlarinin irkciliga
karsi egitim seminerlerine katilmalarina izin ve-
rirler.

-+ Sef pozisyonunda olanlar da bdyle seminer ve
calistaylara katilabilir.

Irkgilik deneyimi olan bir ya da iki kisi vardir.
Bunlar biraz guglidir. Ornek olarak bunlar bir
bolimn yoneticisidirler.

Ancak irkgilik deneyimi olanlar kendilerini iyi his-
setmemektedirler. Onlar soyle dustndrler: Ben
yalniz, beyaz olmadigim icin buradayim. Kisi ola-
rak ben onemsizim. Yalniz dig gorindsim onemli.
Ben bir simgeyim (Token). Organizasyon biz irkgi-
lik karsitiyiz diyebilsin diye ben buradayim. Ancak
o organizasyon gercgekte irkgilik karsiti degildir ve
neredeyse Yalniz Beyazlara Ozgii Kliip durumun-
dadir. Yaptiklan birkag iyi is, onlarr irk¢ilik karsiti or-
ganizasyon olarak nitelemeye yetmez.

Basamak 3: Cok Kiiltiirlii Organizasyon
(Multikulturelle Organisation)

Cok kdlturlu demek, birgok kaltdran birlikteligidir.
Cok kulturlu bir organizasyonda irkgilik deneyimi
olanlarla olmayanlar birlikte ¢alisirlar. Bu tur bir or-
ganizasyon bunun onemini gorur.

Cok kulturlt bir organizasyon irk¢ilik deneyimi olan
elemanlar arar. Onlar igin ¢esitliligi olan ekip ¢ok iyi-
dir. PoC ve Siyahlarin da gtict vardir ve ornegin sef
pozisyonundadir. Bu organizasyon agikga irkgilik ve
ayrimciliga karsi oldugunu agiklar, herkesin yetene-
gioldugunu kabul eder ve bu yeteneklerin koken ya
da dis gorunusten daha onemli oldugunun bilincin-
dedir. Bu organizasyonlar bir gok is basarirlar.

Ornegin, tim galisanlar igin birtakim eylemler ,du-
zenlerlerc Bu eylemler sayesinde herkes birbirini
tanir ve birbirlerine saygi gosterirler. Ancak: BIPoC
hala uyum saglamak zorundadir. Onlar irk¢ilik de-
neyimlerinden soz etmemelidir. Ve kendi fikirlerini
soylememelidir. Her sey degismemelidir.

dglincd basamakta siklikla For-Profit-Organizas-
yonlari bulunur. Yani Uretim ve satis calismalariyla
para kazanan organizasyonlar.

ilging olan bir durum da sudur: Birgok sosyal orga-
nizasyonlar ayrimciliga karsi calismalar yurdtdr.
Daha iyi bir dunya istemleri vardir. Ve iyi igler yap-
mak isterler. Ancak onlar aslinda daha birinci ya da
ikinci basamaktadirlar. Farkina varmazlar.

Basamak 4: Irk¢ilik karsiti organizasyonlar
Irkcilik karsiti organizasyonlardaki insanlar her
zaman Irkcllik hakkinda kafa yorarlar. Bunun nasil
gerceklestigini ve buna karsi neler yapilabilecegini
dusunurler. Baska organizasyonlara onlarin da irk-
cilik karsiti olmalari igin yardim ederler. Organizas-
yonlarda gunlik yasam ve kurallar daima irkgilik
karsrtidir.

Irkgilik karsiti organizasyonlarda bu ylzden herkes
daima birlikte calisir. Irk¢ilik gok enderdir. Goraldu-
gunde hemen Uzerinde konusulur. Ve ona karsl ey-
lemlerde bulunulur. Irkgilik deneyimi olanlar bdttin
bolumlerde ¢alisirlar. Onlar da ayniirkcilik deneyimi
olmayan kisiler gibi seftirler, galisan elemandirlar,
yardimci elemandirlar.

Irkgilik karsiti organizasyonlarda hatta irkgilik de-
neyimi olanlar gogunlukla sef pozisyonundadir. Ya
da baska onemli role sahiptirler. Onlarin daha fazla
kudret sahibi olmalari gerekir.

Organizasyonlar her zaman irkgiliga rastlandiginda
tedbir alir, eyleme gegerler. O zaman bir kurali ya da
bir yontemi degistirirler. Herkes karara katilmalidir:
Irkcilik deneyimi olanlar ve olmayanlar.

Organizasyonlar bu konuda calistaylar duzenlerler.
Beyaz calisanlar ve irk¢ilik deneyimi olanlar igin.
Ornegin irkgilik konusunda veya giiclendirme konu-
sunda. Beyaz gucun ne oldugunu herkes ogrenir.
Ve herkes beyaz gucun ve irkgiligin da nasil hizli bir
bicimde farkina varilabilecegini 6grenir.

Irkgilik karsiti kurallar tim ¢alisanlar igin ¢cok nor-
maldir. Ozel bir tarafi yoktur. Bunlari herkes tanir ve
onaylar. Irkgilik karsiti organizasyon irkcilik karsiti
galisma icin butce ayirir ve bir sorumlu galistirir. Bu
sekilde irkgilik surekli azalir.
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Sozluk /Kavram aciklamalari

Irkeilik karsiti (Antirassistisch) 26

Anti kargit anlamindadir. Irk¢ilik karsitrolanlar irk-
ciligin bir daha olmamasini isterler. Onlarin istedi-
gi irkgilik icermeyen bir dildir. Ne yazik ki, irkgiligin
hic olmadigi bir dinya mtmkun degildir. Ancak
daha az irkgiligin varoldugu bir diinya mumkun-
dur. Bu konuda irkgilik karsiti olanlar ve irkgilik
karsiti disince yapisi yardimei olur.

Ayrimciliga duyarlh
(Diskriminierungssensibel) 27

insanlar duyarh olduklarinda bazi seylerin he-
men farkina varirlar. Ornegin diger insanlarin
ne dusundukleri ve hissettiklerinin. Ayrnimciliga
karsi birseyler yapabilmek icin duyarli olmak
gok 6nemlidir. insanlara sunlari soyleyebilmek
onemlidir: Bu ctimle bir ayrimciliktir. Ya da bu
resim bir ayrimciliktir. Bu nigin énemlidir? Ayrim-
cihgin farkina varan acikga soyleyebilir: Bu yan-
listir. Ben ayrimcilik yapmayan sozcuk, cimle ve
resimleri kullanirim. Bunu yapan insanlar ayrim-
cihga duyarhdir.

Cesitlilik (Diversitat) 28

insanlar farklidirlar. Her insanin kendine 6zgu an-
latacaklari vardir, belirli bir yerde dogmustur. Be-
lirli seyler 6grenmistir. lyi, kot seyler yasamistir.
Anadili vardir, bir tir yemegi ¢ok sever. Bir dine
mensup ya da hicbir dine ait degildir. Ozel arzula-
r, 0zel umutlari vardir. Hig kimsenin gordndmu di-
gerine benzemez. Cesitlilik bu farkliliklari anlatan
bir sozclktur ve insanlarin boyle farkli olmasini iyi
bulur. Bir toplum ancak boyle glcli olur,

Gili¢lendirme (Empopwerment) %°
Empowerment ingilizce bir sdzciiktirve gugli kil-
mak anlami tasir. Ornegin sik sik irkgilik deneyimi
ile karsilasan kisi. GUglendirme iki degisik durum
icin kullanilabilir:

1. Kisinin kendini nasil guglendirecedi bigim
igin: Ornegin gruplarda bir aradayken. Burada
herkes yasadiklari tzerine konusur. Boylece
hep birlikte daha guglu olurlar.

2. Oncesinden daha gicli olma duygusu igin.
Ve surekli daha gugclu olmak igin. Bu yolla irk-
cilk deneyimi daha az aci verir. Ve yasanan
irk¢iliga daha iyi karsi koyulabilir.

Egzotizm (Exotismus) 3°

Egzotizm baska insanlari egzotik bulma anlami
tasir. Egzotik Yunanca bir sozcuktir ve yabanci
anlamindadir. Egzotik sevimli bir sozcuk olarak
gecerlidir. Birgok kisi der ki: egzotik seyler gok il-
gingtir. Birgok insan egzotik seyler gorebilmek igin
severek seyahate cikar. Ancak egzotik basmaka-
lip bir durumdur. Kim bir kisiyi egzotik olarak ta-
nimlarsa o, kisiyi tum olarak géormemektedir. O
kiside yalniz belirli 6zellikleri gormektedir. Egzotik
degerlendirilen seyler. Burada bir 6tekilestirme de
ortaya cikar.

Kesigsimsellik (Intersektionalitat)
Kesisimsellik sozctguniun kaynagdr Kimberle
Crenshaw'dir. ABD'li hukukgu bir hanimdir. ingi-
lizce sozclk intersection'un anlami kesismedir.
Caddelerde oldugu gibi. Kimberle Crenshaw der
ki: Siklikla caddeler gibi ayrimciigin degisik bi-
cimleri de kesisir. Ornek olarak irkgilik ve cinsellik.
Bir tur cinsellik kadinlar icin aynmciliktir. Siyah ve
kadin olan bir kiside siklikla ayrimcilik kesismesi
olur. Bu demektir ki, bu kadinlar iki tdr ayrimciligi
ayni anda yasarlar. Kesisimsellik icin ¢oklu ay-
rimcilik da denir.



Somiirgecilik gercegi (Kolonialitaten) 32
Bunun baska tanimi: somdurgeci surekliliktir.
Somiirgecilikten kalan kalintilar hala vardir. Av-
rupanin artik neredeyse hi¢c somurgesi yoktur.
Ancak hala kurumlarda ve toplumda soémirgeci-
ligin kalintilarina rastlanir. Yani okullarda, poliste,
resmi makamlarda, diger dairelerde ve muzeler-
de. Buralarda hala beyaz giic vardir. Onceleri s6-
murgecilerin sahip olduklari ayni beyaz gug. So6-
murgecilikten kalma bu kalintilara sémiirgecilik
gercegi denir.

Kurumlarda her seyden once hala zengin, beyaz
erkekler kudret sahibidirler. SomUurge doneminde
oldugu gibi. Birgok kararlari bu gok guglt beyazlar
verirler. Bazen ozellikle varsil beyaz erkekler yara-
rina olan kararlar verirler. Ornegin belirli yasalarla
ilgili. Ya da okullarda ve muzelerde somurgeci-
likten nasil sz edilmesi konusunda. iste bunlar
somiirgecilik gercegidir. Gorulen sudur: Irkgilik
gucludur. Zaman otesinde surer. Timuyle yok ol-
maz, yalniz degisime ugrar.

Otekilestirme (Othering) 3

Othering Ingilizce bir sozciktir. Belirli insanlar
diger kisiler konumuna sokmak ya da oOtekiles-
tirmek anlami tasir. Otekilestirmede bir biz var-
dir. Bunlar beyazlardir. Onlarin hissettikleri: Tim
beyazlar benzer dusunurler ve benzer bir yasam
surdururler. Ve diger insanlar vardir. Bunlar beyaz
olmayanlardir. Onlar bizden daha degisik yasar
ve dusunurler. Bu yuzden de baska davranislari
vardir. Beyazlar da bundan dolayi beyaz olmayan-
lara siklikla baska turlt davranirlar. Cogunlukla da
farkina varmaksizin. Ve Uzerinde kafa yormaksi-
zin. Tabii ki, bu yanlistir.

Ayricalilklar (Privilegien) 34

Ayricaligi olanlar yasamda digerlerine nazaran
daha fazla olanaklara sahiptir. Ornek olarak, ay-
ricalikli kisiler daha iyi bir egitim alirlar, daha faz-
la para kazanirlar veya oturacaklari bir evi daha
kolay elde ederler. Ve digerlerine gore daha 6zgu-
venlidirler. Kendilerini digerlerine gore daha guglu
hissederler. Cogunlukla ayricaliklar dogumla bas-
lar. Yani kisinin bunun igin bir seyler yapmasi ge-
rekmeden olur. Bundan dolayi ayricalikli insanlar,
ayricaliklar normaldir, diye disundr. Herkes buna
sahip olabilir. Herkes iyi bir egitim alabilir. Ya da
iyi isler bulabilir. Ya da iyi bir ev sahibi olabilir. An-

cak: Beyazlarin irkgilik deneyimi olanlara nazaran
daha ¢ok ayricaliklari vardir. Bu ylizden de beyaz
ayricaliklardan 35 soz edilir.

Omnegin, beyazlarda dis gorinis onemli degil-
dir. Bu konuda hemen hemen hi¢ dusunmezler.
Onlara deri renginden dolayi hi¢ kimse kotu dav-
ranmaz. Eskiden de boyleydi simdi de boyle. Si-
yahlar her zaman dustinmek zorundadir. Ctnku
onlara siklikla daha kott muamele edilir. Ve daha
az calisacak ise ve oturacak eve sahiptirler. Bu da
gecmiste hep boyleydi. Ne yazik ki, bugin de hala
boyle.

Gocmenlik sonrasi (Postmigrantisch) %

Bir toplum ne zaman go¢cmenlik sonrasini yasar?
Eger insanlarin degisik Ulkelerden gelmesi artik
gok normalse. Ya da baska ulkelerden gelen ebe-
veynlere veya buyuk anne, babalara sahip olunur-
sa. Ve bunu insanlar bir sorun olarak gormezler-
se. Tam tersine herkesin birlikte Ustlenecegi bir
gorev olarak gortilur. irdelenir: Hangi yeni yasala-
ra ihtiyacimiz var? Nerede yeterli derecede otura-
cak ev var? Nerede isyerleri mevcut? Kim hangi
okula gidebilir? Gogmenlik sonrasini yasayan bir
toplumda bunlarin higbiri 6zel bir durum degildir.
Cok normaldir. Gogmenlik sonrasi bir organizas-
yonda ornegin, Almanya'ya yeni gelmis galisanlar
vardir. Ya da degisik Ulkelerden gelen ana-babala-
ri vardir. Herkes bir ekip olarak birlikte calisir. Bu
normaldir. Bu ozel bir durum degildir. Ayrimciliga
ugramaksizin herkes neyse odur.

Irksal Profil Cikarma (Racial Profiling) ¥
Racial Profiling ingilizce bir sozdir. Almanca kar-
siligr yoktur. Irksal profil gikarma poliste olur. Po-
lisler belirli bir dis gérinimu olan biriyle karsilasir.
Kisi belirli bir dil konusmaktadir. Ya da belirli bir
tUr giysisi vardir. Ve o kisinin hemen slpheli biri
oldugu varsayilir “Dis gorinimu boyle olan veya
boyle konusan kisi sucludur” seklinde dusunulur.
Bundan dolayi bu kisiyi durdurmak kontrol etmek
zorunda olunduguna karar verilir.

Bu dogal olarak irkgi bir onyargidir.
Irksal profil gikarma insan haklarina ters bir dav-

ranistir. Ve Almanya‘'da yasalara aykiridir. Buna
ragmen siklikla poliste karsilasilir.



Irklagtirma (Rassifizierung) %

Irklastirma yapilan bir i i¢in kullanilan sozcuktdr.
Birinsan derse ki: Bu kisi dis gordnimu nedeniyle
baskadir. Bu kisi beyaz degildir. Bu insan boylece
bir irklagtirma yapmaktadir. Bunun eylem duru-
mu Irklastirmaktir. Irklastirma yoluyla beyazlar
guglerini artirirlar  ve beyaz olmayanlari gligstz-
lestirirler.

Irkgilik ve irklastirma daima birlikte ortaya cgikar.
CUnku irklastirma irkgr onyargilar olmadan orta-
ya clkmaz. Beyazlar,Beyaz normaldir, beyaz olma-
mak normal degildir, seklinde dusundr. Normal
olmayan bir seyin gicu yoktur. Beyazlara gore
onlarin yaptig mutlak dogrudur.

Klise, Kliselestirme

(Stereotyp, Stereotypisierung) *

Stereotyp iki eski Yunanca sozcukten olusur:
stereo sabit ve typos bicim anlamindadir. Ste-
reotyp sabit bigim, yani klisedir. Ancak bu elle tu-
tulabilecek bir bigim degildir. Klise bir tip baska in-
sanlarin igine sokuldugu bir bicimdir. Baska turlU
degerlendirilen kdltur ve geleneklerin icine tikildi-
g1 bir bigim. Ornek olarak bazilari der ki: Belirli bir
ulkeden gelen tim insanlar bu yemegi yerler. Ya
da: Bu belirli kitadan gelen tim erkekler futboldan
hoslanirlar. Bu tabii ki, dogru degildir. insanlar
gok farklidir. Nereden geldikleri 6nemli degildir.
Bu yuzden Kliseler kotudur. Cunku bununla ken-
di istegi dogrultusunda insanlara muamele edilir.
Bu insanlarin arzu ettikleri bicimde degil. Boyle
yapan insanlar digerlerini kligelestirmis olur.

Yapilar (Strukturen) 4°

Birgok kisi bir araya geliginde bir toplum olus-
turur. Ornegin, Almanya‘daki tim insanlar. Bir
toplumdaki kisiler gok degisik yasam surerler.
Onlarin degisik meslekleri vardir. Degisik sureyle
okula gitmislerdir. Degisik oranda paralari vardir.

Yapi, toplumda var olan belirli bir dizen kullanilan
bir sézcuktir. Ornegin toplumda piramit gibi bir
yap! olabilir. Daha az mal varligi olan birgok kisi
piramidin altindadir. Gok mal varligi olan az kisi
ise piramidin Ust tarafindadir. Onlar ayricalik ve
kudret sahibidirler. Ne yazik ki, toplum insanlara
bu yuzden degisik davranmaktadir. Asagidaki bir-
¢ok insana daha kotu, yukaridaki az insana daha
iyi. Ve insanlar birbirlerine de karsilikli degisik dav-
ranirlar: Yukaridaki az sayida insanlar asagidaki
gok sayida insanlara daha kotu davranirlar. Boy-
lece yukaridaki insanlar kudretlerini ellerinde tu-
tabilirler. Bu yizden de piramit yapisi guclt kalir.

Simgelestirmek

(Tokenism, Tokenisierung) 4

Tokenism ingilizce bir sézcuktir. Token sozeugi-
saret, simge veya kanit anlamindadir. Tokenism
bir seyi isaret, simge veya kanit bigimine getir-
mektir. Amerikali bayan bilim kadini Rosabeth
Moss Kanter’e gore bazen insanlar digerlerini bir
seyin simgesi yaparlar. Buna simgelestirme de-
nir.

Bir ornek: Bir firmanin 49 calisani vardir. TUmu
beyazdir. Bir Siyah calisan ararlar. Bu kisi 50 nu-
marali galisandir. Simdi firma der ki: Biz irk¢i de-
diliz. Biz gesitliyiz. Bizde Siyah ve beyaz galisan-
lar vardir. Ancak bu Siyah kisi yalniz bir simgedir.
Cesitlilik amagli simge. Siyah oldugu icin bu ise
alindi. Ancak o iyi oldugu icin bu isi almis olmak
isterdi.

Firma simdi 6rnegin resim gekebilir. iginde stirek-
li Siyah birinin oldugu resimler. Ve diyebilir: Bak
biz iyiyiz. Biz gesitliyiz. Aslina bakildiginda firma
boyle degildir. Siyah kisi igin bu korkung bir du-
rumdur. CUnkU kisi olarak hi¢ bir onemi yoktur.
Yetenedi onemli degildir. Yalniz dis gorinimu
dnemlidir.
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